CIRCULAIRE 01 Dec 2005

relative a 'application aux agents non titulaires enseignants et non enseignants de
I'enseignement scolaire et & certains personnels enseignants noa titulaires de I'enseignement
supérieur de la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de'transposition du
droit communautaire & la fonction publique

Texte adressé aux rectrices et aux recteurs d'académie, aux présidentes, présidents _directrices et
directeurs d'établissements publics d’enseignement supérieur et aux inspectrices et inspecteurs

d'académie, directrices et directeurs des services départementaux de I'éducation nationale

Les articles 12 et 13 de la loi n® 2005-843 du 26 juillet 2005 permettent |a transposition pour les
agents non titulaires de I'Etat de la directive 1999/70/CEE du 28 juin 1999 sur le travail a durée
déterminée L'article 12 maodifie I'article 4 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat en limitant le recours au contrat a durée
déterminée et en permettant la reconducticn de certains d’entre eux sous forme de contrat & durée
_indéterminée. L'article 13 traite des personnels qui étaient en fonction & la date d'application de la loi

Vous trouverez en annexe | de la présente circulaire un tableau précisan! les modalités d'application
des dispositions de l'article 13, relatives aux agents non titulaires sous contrat a la date de publication
de la loi et prévoyant des dispositions specifiques pour certains agents non titulaires atteignant ou
ayant atteint I'dge de 50 ans. En annexe I, un second tableau rappelle les dispositions qu'il convient
d’appliquer aux contrats nouvellement souscrits a8 compter du 27 juiliet 2005.



Application de la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition du droit communautaire 3 la
fonction publique pour les agents non titulaires de l'enseignement scolaire et pour certains personnels enseignants non
titulaires de I'enseignement supérieur
_ ANNEXE| B

Catégories d'agents concernés Application de la ol j

Agents et fonction ou en congé (1) au 27 Jllet 2005, recutés en applicalon de Fartcle 4 dea b | Article 13- de la loi du 26 juillet 2005
dia 1 janvier 1684 modifé par la lo du 26 juitet 2005 (fonctions du nivea de catégarie A ou fonclions

pour lesquelles il mexiste pas de corps de fonctionnalre ou fonclians lustifiées par les besoins du

= exercant en formation inftiale du premier ou oy second degré ou exergant en formation
continue des adultes, en centre de formation d' apprentis ou en seclion d'apprentissage, pour
la mission génerale d'insertion du second degré

Aéchéance du cantrat en cours 4 fa date de publication de la loi ;

= §ila durée cumulée est inférieure 3 6 ans : les conirals sont renouvels par CDD dans [3 limite
de siw ans. Lorsque celle durée a alteint six ans, le renouvellement s'opére par CDI. Toutefols, les
agents recrutés par contrat pour 'accomplissement d'une fonction spécifique
correspondant & la mise en cewvre des programmes de formation continue, de formation

d'apprentis en CFA ou en section dapprentlssage 6u d'insertion, ne peuvent plus hénéficler
t'un renouvellement au-del3 de § ans.

< exergan| des fonclions d'enseignement dans Ienseignement supérieur, recrutés en
applicalion du décrel n°2-131 du 5 février 100

o i o Jensel ! © i la durée cumulée est égale ou supiriewre 3 6 ans, le renouvellement intervient par COI,
exercani des fonclions aulres que d'enseignemen Concemant les agents réemployés par COD depus la date de publicalion de la lof, I convient de
. banstormer le contrat en CDI.
o calcul des six ans ;

+ Pour les agents exercant & femps partiel + IIs sonl considérds comme ayant exercé & temps plein pour le caloul des six ans
+ Pourles agenls bénéficiant de conlrals de 10 mals (année scolaire) + tes contrals sont considérés comme successifs cest-a-dire comme des cantrals de 12

mois

Agents ayant attelnt 'ige da 50 ans au 1 juin 2004 ou devan! atiendre cat dge au plus lard au

, article 13 11 de la loi du 26 juillet 2005
ferme du contral el ;

< étant en fonclion ou en congé (1),

= agents en fonction & Ia dale de publication da Ia lof et remplissant les conditions & celte date :

® fustifiant de 6 ans de servicas effeclifs dans les § demidres années, tansfomalion sans délien CDI (notamment MAGE), X
= agents en fonclion 4 I dale de publication de Ia fof et qui rempliront les condltions 4 Féchéance
) du contral en cours : transfermation en COI 4 Ia date de réafisation de ces condflions,
= recrulés en application de article 4 ou du 1" alinda da I'article § de Ja i du 11 Janwier 1984 ) L . - \
(fonclions cortespandant & un besoln parmanent impliguanl un lemps ncomplet inféieur ou égal 4 = agenls dontfengagernent 'a pas 1 renouselé & compler de fa dae de publcaion de la o
70%)

mais remplissant les candilions  cetle dale : l'agent devrail béngficler d'un COI

=agents ayant rempli s 4 conditions mais dont fe ferme du contral élal antérieur & fa date de

publicalion de ka o ta o ne rélroagit pas, s ne peuvent donc bénéficier d'un réengagement sur
COI prenant effel entre ces deux dates '

(1) Pour ces agents la notion de congé §'cntend comme comprenant tous les congés prévus par le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986



ANNEXETT

Catégories d'agents concernés Application de la loi

Agents nouvellement recrutés & compter du 27 juillet 2005, en application de Partile 4 de.la i du icle 12 de la loi B iuil
11 janvier 1984 modifié par fa loi du 26 Julet 2005 (fonclions du riveal: de catégarie A o foncliong Artic de a loi du 2 u IEt 2005

pour lescjuelles il nexiste pas de corps de fonctionnaire o fanctions Juslifiées par les besoins du

» exercan! en formation iniizle du premier au gy second degré ou exergant en formation
continug des adutes, en centre de formalion d apprenfs ou en seclion d'apprentissage. pour
fa mission générale dinserion du second degré

= cos agents sont recrutés par des CRD d'une durée maximale de 3 ans. Ces canlrats sont
rencuvelsbles, par reconduction expresse. La durée des ces CDD successifs ne peut excéder § ans

> Alissue de la période maximale de 6 ans, les contrals e peuvent &lre reconduits que par
déclsion expresse el pour une durée indéterminge {CDI). Toutefois, les agents recrutés par conlral
pour 'accomplissement d'une forction spécifigue correspondant & la mise en celvre des
programmes de formation continve, de formation d'apprentis en CFA ou en section d'apprentissage
ou dinsertion, ne pauvent plus bénéficier d'un renouvellement au-del3 de § ans,

= exercant des fonclions d'enseignement dans I'enseignement supdrieur, recrutés en
application du décret n°02-131 du 5 fvrier 1992

=exgrcant des fonctions aufres que d'enseignement

= caleul des six ans :

* pourles agenls exerant a temps parfil + 15 sonl considérés comme ayani exercé & temps plein paur le calcut des six ans

* pourles agents bénfician! de contrats de 10 mols (année scolaire} » ces conlrats son! considerés comme successifs ¢'est-d-dhe comme des contrats de 12
mois




